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Introducciéon

La FSC-POL-01-004 Politica para la Asociacion, es una expresién de los valores compartidos por
personas fisicas y organizaciones asociadas* con el FSC. Esta politica define seis actividades
inaceptables que las personas fisicas y organizaciones asociadas* y su grupo corporativo* se
comprometen a impedir en operaciones, tanto certificadas como no certificadas.

Este documento describe el proceso utilizado por el FSC para investigar a personas fisicas y
organizaciones que aplican para asociarse* con el FSC en cuanto a la conformidad con la Politica para la
para la Asociacion. La intencion del procedimiento es disminuir el riesgo de establecer o mantener una
asociacion* con una organizacién y con su grupo corporativo* que estén infringiendo la Politica para la
Asociacion.

El enfoque de la gestion de riesgos que se adopta en este procedimiento tiene la finalidad de equilibrar la
necesidad de una implementacion proactiva de la Politica para la Asociacién, reconociendo al mismo
tiempo que no puede colocar una carga indebida, ni constituir un desincentivo para personas fisicas y
organizaciones comprometidas con los valores del FSC a través de la asociacién*. Asi pues, coloca un
gran énfasis en estos requisitos de divulgacion. El proceso de investigacion sera rapido y extremadamente
automatizado. Una detallada evaluacién ampliada se llevara a cabo solamente si se identifica un indicio
claro de un elevado riesgo de involucramiento en actividades inaceptables tal y como estan definidas en
la Politica para la Asociacion.

La conformidad con la Politica para la Asociacién la supervisa el FSC, a diferencia, por ejemplo, de la
certificacion de manejo forestal, cadena de custodia y madera controlada, la cual se basa en acuerdos
contractuales entre la organizacion y la entidad de certificacion. Por lo tanto, el FSC implementa este
Procedimiento de Divulgacién. Si la entidad de certificacion descubre evidencia u observa acciones que
apuntan a una posible infraccion de la Politica para la Asociacién, la entidad de certificacion es
responsable de dar a conocer dicha informacién, tanto a la organizacion como al FSC.

Objetivo

El objetivo de este procedimiento es reducir el riesgo para el FSC de establecer o mantener una asociacion*
con una persona fisica u organizaciéon y su grupo corporativo* que estén infringiendo la Politica para la
Asociacioén, proporcionando un mecanismo de investigacion de la conformidad con la Politica para la
Asociacion.

Alcance

Este procedimiento centra la atencién en investigar el riesgo de que una persona fisica, organizacion o su
grupo corporativo* hayan estado involucrados en alguna de las seis actividades inaceptables de la Politica
para la Asociacion a través de sus operaciones. El procedimiento complementa el proceso de evaluacion
para la certificacion de manejo forestal, cadena de custodia y madera controlada.

El procedimiento se implementara con un enfoque de multiples etapas: en la primera fase, a partir de la
fecha de entrada en vigor, el procedimiento sera aplicable a personas fisicas y organizaciones que estan
aplicando para obtener la certificacion FSC o la membresia FSC. En una etapa subsiguiente, y después
de una revision formal de su eficacia, se contempla que el alcance se amplie a las organizaciones cuando
estén aplicando para la recertificacion (para titulares de certificados) y para renovar la membresia (para
miembros). Una vez que se tome tal decision, la seccion del alcance se modificard en consecuencia.
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Referencias

Los siguientes documentos de referencia son relevantes para la aplicacion de este documento. En el caso
de documentos de referencia sin nUmero de version, la versiébn mas reciente del documento de referencia
(incluyendo toda enmienda) sera la aplicable.

FSC-POL-01-004 Politica para la Asociacion

FSC-PRO-01-009 Procesamiento de quejas sobre la Politica FSC para la Asociacion

1. Divulgacion de los antecedentes del aspirante

1.1. Elaspirante deberd llenar un cuestionario sobre sus antecedentes y una declaracién de compromiso
con la Politica para la Asociacion como parte de su proceso de aplicacion.

1.2. Como parte del cuestionario sobre sus antecedentes, el aspirante debera divulgar informacién
relacionada con su organizacién y su grupo corporativo*. Ejemplos de la informacién que se exige
aparecen enumerados en el Anexo 1.

1.3. Una vez llenado el cuestionario sobre sus antecedentes, el aspirante podria seguir adelante con la
certificacion FSC y/o la membresia FSC, a menos de que se haya identificado que existe un riesgo
inmediato de infraccidn a la Politica para la Asociacion.

2. Notificacion

2.1. El FSC debera poner a disposicion del publico, de forma mensual, los nombres de todos los
aspirantes en la pagina Web del FSC.

2.2.  Siun actor interesado proporciona informacion sustancial* de que un aspirante o persona fisica u
organizacion asociada* estan infringiendo la Politica para la Asociacion, entonces debera seguirse
el FSC-PRO-01-009: Procesamiento de Quejas sobre la Politica FSC para la Asociacion.

3. Revision

3.1. El FSC podria revisar la informacién de los antecedentes presentados (vea 1.1), usando una
combinacién de herramientas de servicios de elaboracion de perfiles de riesgo tales como las
Evaluaciones Nacionales de Riesgos de Madera Controlada y otras.

3.2. Los criterios para iniciar una revisién ampliada podrian incluir, entre otros, los siguientes:

a) Conexidn con una organizacion disociada* como parte del grupo corporativo*.

b) Procesos judiciales anteriores que confirmen el involucramiento en alguna de las actividades
inaceptables definidas en la Politica para la Asociacion.

c) Estar operando en areas de riesgo elevado o sectores de riesgo elevado (con base en
herramientas de identificacion de riesgos existentes) en los casos en que las medidas de
mitigacion del riesgo no sean claras.

d) Historial de haber presentado previamente aplicaciones de asociacion* con el FSC, las cuales
no tuvieron éxito.
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e) Presentacion de informacién poco clara, incompleta o inexacta.

NOTA: Los criterios especificos de riesgos se desarrollaran en otro proceso, el cual sea detallado y
contenga las herramientas para respaldar la divulgacion y la investigacion.

4. Acciony consecuencias con base en el proceso de divulgacién

4.1. El no divulgar toda la informacién estipulada podria ser motivo para el inicio de una evaluacion, de
conformidad con FSC-PRO-01-009 Procesamiento de Quejas sobre la Politica FSC para la
Asociacion.

4.2. Si la investigacion produce informacion sustancial* de que la persona fisica o la organizacion
podrian estar infringiendo la Politica para la Asociacion, entonces debera iniciarse el procedimiento
FSC-PRO-01-009: Procesamiento de quejas sobre la Politica FSC para la Asociacioén, y la decisién
de la asociacion* retrasarse hasta que el proceso haya concluido.

4.3. A la persona fisica o a la organizacion se le debera dar la oportunidad de retirar la aplicacion si no
desea seguir adelante con la evaluacion.
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Anexo 1: Preguntas de divulgacién para asociarse con el FSC

A continuacion presentamos ejemplos de la informacion que el FSC solicitaria que presenten las
organizaciones. Las preguntas las usa el FSC con fines de investigacién con base en sistemas de gestion
de riesgos. No todas las preguntas podrian ser relevantes o formularse a todos los aspirantes.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

11)
12)

Estatus actual y tipo de asociacion*

Tipo de asociaciéon* para la que se aplica

Tamario del grupo corporativo*

Estructura corporativa del grupo corporativo*

Paises de operaciones forestales y del sector de productos forestales del grupo corporativo*
Sectores de operaciones del grupo corporativo*

Afiliacion u otra relacion corporativa con alguna organizacion actualmente disociada*
Decisiones anteriores sobre disociacion* o bloqueos del sistema FSC y su estatus
Aplicaciones anteriores para la asociacion* o la membresia que no se hubieran concedido

Procesos juridicos actuales o pasados que confirmen el involucramiento en alguna de las
actividades inaceptables definidas en la Politica para la Asociacién en los ultimos 5 afios

Tipos de sistemas de diligencia debida utilizados (de proceder)
Otros

Algunas de estas preguntas podrian dar pie a preguntas adicionales para mayor aclaracion u omitir
otras preguntas para pasar directamente al final si no se requiere mas informacion.
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Anexo 2: Esquema del proceso de investigaciéon

El aspirante proporciona
datos

Se investigan los datos en ’
cuanto ariesgo de
infracciones ala PpA

Elevado Nivel del

riesgo ’
Verificaciones adicionales, por ej,, ’
busqueda publica a traves de FASE DE
palabrasclave, verificacion dela DESARROLLO II:
estructura corporativa, peticion de actualizaciones
mas informacion periodicas de los
datos
A
Si
i |
Investigacion I
No ’
>
v |

Asociacion
denegada /
concedida sujeta
a condiciones

Se confirma la ‘
elegibilidad para |— -
asociarse
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Anexo 3: Términos y definiciones

Para los fines de este procedimiento, los términos y definiciones que aplican son los que aparecen en
FSC-POL-01-004 Politica para la Asociacion y FSC-STD-01-002: Glosario FSC, ademas de los siguientes:

Asociacion (asociado(a), asociado (un/una), organizacién asociada): Una asociacién con el FSC se
establece formalmente a través de alguna de las siguientes relaciones contractuales: contrato de
membresia FSC; contrato de licencia de titular de certificado FSC; contrato de licencia de entidad de
certificacion FSC, contrato de asociacion con el FSC.

Disociacion (disociado(a)): La rescision de todas las relaciones contractuales existentes (de
miembro y de licencia) entre el FSC y la persona fisica, organizacion asociada* y grupo
corporativo*. La disociacion también impide la celebracion de nuevas relaciones contractuales
con el FSC.

Grupo corporativo: La totalidad de las entidades juridicas a las que esta afiliada una organizacién
asociada* en una relacién corporativa en la que cualquiera de las partes controla* el desempefio de la
otra (por ej., empresa matriz o0 hermana, subsidiaria, asociacion de empresas en participacion, etc.) tal y
como se describe en la FSC-POL-01-004 Politica para la Asociacion.

Informaciéon sustancial: Informacion creible presentada por terceros y/o recopilada a través de
investigaciones independientes obtenida a partir de fuentes confiables/de renombre, que constituye una
evidencia solida que habré de tomarse en cuenta en una investigacion. La informacién sustancial podria
incluir cualquiera de las siguientes formas, siempre y cuando la evidencia cumpla los criterios establecidos
en esta definicion: informes cientificos, andlisis técnicos, informes de certificacion, articulos noticiosos
corroborados, informes oficiales y/o anuncios difundidos por autoridades gubernamentales, analisis
juridicos, informacién de Sistemas de Informacion Geogréfica (coordenadas de linderos, mapeos
satelitales de cambios), videos o filmaciones, imagenes, entrevistas independientes, declaraciones
juradas y declaratorias, actas de reuniones e informacion corporativa/organizacional.

Formas verbales para expresar las disposiciones

Adaptacién conforme a lo establecido por la Parte 2 de la Directivas ISO/CEI: Reglas para la estructura y
redaccién de Normas Internacionales]

“deberd” indica los requisitos que se deben acatar estrictamente para apegarse al documento.

“deberia”. indica que, entre varias posibilidades, una es la que se recomienda como particularmente
adecuada, sin mencionar o excluir otras; o que cierto curso a seguir es preferible pero no necesariamente
obligatorio.

“podria”. indica un curso a seguir que es permisible dentro de los limites del documento.

‘puede”: se utiliza para declaraciones de posibilidad o capacidad, ya sea material, fisica o causal.
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