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GUIA DE AUTOEVALUACION DE REQUISITOS LABORALES FUNDAMENTALES
EN ARGENTINA EN LA
CERTIFICACION DE CADENA DE CUSTODIA FSC®@

INTRODUCCION

La Guia apunta a brindar herramientas para dar conformidad al estdndar FSC-STD-
40-004 V3-1de Certificacién de Cadena de Custodia'. Todas las organizaciones con
certificaciéon de cadena de custodia deben demostrar conformidad con los requisitos
laborales fundamentales del FSC hasta el 31de diciembre de 2022.

Esta guia contiene preguntas de referencia para comprender el alcance de los
requisitos laborales fundamentales y orientaciones para realizar la auto-evalucion al
interior de cada empresa. En n el marco del Workshop de Actualizacién ala VERSION
3.1del estandar STD-40-004 de Cadena de Custodia desarrollado en marzo de 2022
por FSC Argenting, las empresas certificadas participantes discutieron y aportaron
ejemplos de como dan cumplimiento a esos requisitos e identificaron evidencias que
podrian en el marco del proceso de auditoria. Por ultimo, se incluye una enumeracion
preliminar de la legislacion relacionada, asi como los enlaces para acceder a su texto
completo.

Los cuatro Requisitos laborales fundamentales del FSC, de acuerdo al FSC-STD-40-
004 V3-1, punto 7 son:

La organizacion no deberd utilizar mano de obra infantil.

La organizaciéon deberd eliminar toda forma de trabajo forzoso u obligatorio.

La organizacion deberd asegurar que no haya discriminacion en el empleo y

la ocupacion.

La organizacion deberd respetar la libertad sindical y el derecho efectivo a la

negociacion colectiva.

El estandar requiere que la organizacion
1.  adopte e implemente una o varias declaraciones de politica que abarquen los
requisitos laborales fundamentales del FSC.
2. desarrolle y mantenga una autoevaluacion actualizada donde la
organizacion describa como aplica los requisitos fundamentales del FSC en sus
actividades productivas.

La Entidad de Certificacion utilizard la autoevaluacion como guia en las auditorias y
verificard en qué medida la organizacién cumple con la legislacion aplicable, los
requisitos laborales fundamentales y el estdndar en general.

! La version 3-1fue aprobado el 14 de enero de 2021y entré en vigor desde el 1de septiembre
de 2021. En particular esta guia se vincula con el punto 7 “Requisitos laborales fundamentales
del FSC” y el Anexo D de dicho estandar.
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Los titulares de certificados de cadena de custodia y las organizaciones que deseen
certificarse en el futuro no estdn obligadas a utilizar esta Guia. El uso de esta Guia y/o
sus contenidos no garantiza la conformidad con los requisitos laborales del FSC nicon
el estandar.

REQUISITOS LABORALES FUNDAMENTALES: ALGUNAS PREGUNTAS PARA ANALIZAR Y
RESPONDER LA AUTO-EVALUACION

El estdndar de FSC Internacional proporciona una serie de preguntas abiertas que
podrian resultar utiles para que la organizacion comprenda el alcance de los
requisitos laborales fundamentales del FSC y tome en consideracién al completar la
auto-evaluacion. Las preguntas se desglosan en cuatro categorias que cubren dichos
requisitos laborales. La ubicaciéon del sitio o los sitios incluidos en el certificado, el
sector productivo en el que la organizacién se desempena, el entorno laboral, entre
otros, generan variaciones en los requisitos, riesgos asociados, medidas que la
organizacion adopta y las evidencias con las que cuenta. Esta lista de preguntas es
orientativa.

CATEGORIA | PREGUNTA

:Qué medidas han tomado para garantizar que en sus operaciones no se utilice el
trabajo infantil?

¢ Cudleslaedad minimareglamentaria, legal o normativa en el lugar donde estdn sus
operaciones?

(Hay trabajadores menores de 18 anos? En caso afirmativo especifica qué medidas
se han tomado para garantizar que solamente desempenen trabajo ligero que no
sea dafino para su salud o desarrollo y que les permita trabajar solamente fuera del
horario escolar,

Trabajo infantil (Registran ustedes la edad de sus trabajadores y como verifican que ésta sea la
edadreal? ; Verifican los documentos de identidad?

Si existen restricciones legales o normativas, que podrian limitar su capacidad de
cumplir el requisito, describan cémo mitigan dichas limitaciones.

Existe una declaracion firmada por un responsable de la empresa que acredite que
se da cumplimiento al indicador 7.27

Si ustedes emplean trabajadores menores a 18 anos, describa qué medidas han
tomado para asegurar que no realicen trabajo peligroso o pesado. En caso de que
exista un requisito sobre capacitacion y formacion, indiquen los registros.

(Existe un procedimiento de contratacién de personal? Describan sus précticas de
reclutamiento y contratacién que muestran su cumplimiento con este principio.

Otorgan ustedes créditos o adelantos de salarios/sueldos que obligarian al
trabajador a ampliar su trabajo mds alld de los contratos legales o contractuales? En
caso afirmativo, ;pueden describir cémo mitigan el riesgo del trabajo en condiciones
Trabajo forzoso de servidumbre en un caso como éste? ;Poseen una politica de otorgamiento de
créditos o anticipos al personal que limiten la cuantia del descuento en los salarios
del personal? ;El trabajador tiene la libertad de elegir la realizacién de trabajos
extraordinarios o por fuera de su jornada habitual?

¢Cémo se aseguran que no existan deducciones por cuotas de empleo o que se
efectlen pagos o depdsitos para comenzar el empleo?
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(Es frecuente trabajar horas extra? ;En ese caso se remuneran?

(Coémo se aseguran que los trabajadores no experimenten ninguna forma de
restriccion ala movilidad?

;Como se aseguran que los trabajadores tengan acceso a sus pasaportes y
documentos de identidad en todo momento, ofreciendo al mismo tiempo un lugar
seguro para guardar los documentos?

{Como se aseguran de gue no haya amenazas de denunciar a trabajadores ante las
autoridades?

(Existe una declaracién firmada por un responsable de la empresa que acredite que
se da cumplimiento al indicador 7.3? Cita cualquier documento o registro que
acredite el cumplimiento de la Cldusula 7.3.

Discriminaciéon

¢Como se aseguran que los salarios y otras condiciones de trabajo no sean
discriminatorios?

i Existe paridad de género/edad?

(Tienen una fuerza laboral étnicamente diversa?

¢ Tienen politicas sobre no discriminacién?

;Hay diferencias salariales para el mismo puesto y la misma experiencia?

Se aseguran que todos los empleados tengan la misma oportunidad de promocion?

:Coémo se aseguran que los aspirantes tengan la misma oportunidad de empleo?

Si existen restricciones legales o normativas que, hasta donde ustedes estén
enterados, ;limitarian su capacidad de cumplir con estos requisitos, describan cémo
mitigan esas restricciones?

(Existe una declaracién firmada por un responsable de la empresa que acredite que
se da cumplimiento al indicador 7.4?

Libertad sindical
y derecho ala
negociacién
colectiva

(Estdn los trabajadores organizados en un sindicato? Hasta donde ustedes estdn
enterados, describan por qué consideran que los trabajadores han optado o no por
estar representados por un sindicato.

Silos trabajadores estdn representados por un sindicato, jes el sindicato auténomo
e independiente?

iExistes otras formas de representacién de los trabajadores distintas a los
sindicatos?

(Hay contratos de negociaciéon colectiva que cubran a los trabajadores? En caso
afirmativo, ;como aseguran ustedes el cumplimiento de tales acuerdos?

;Existe una declaracién firmada por un responsable de la empresa que acredite que
se da cumplimiento al indicador 7.57
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REQUISITOS LABORALES FUNDAMENTALES: ALGUNAS EVIDENCIAS QUE PODRIAN
RESULTAR UTILES PARA COMPLETAR LA AUTO-EVALUACION

A continuacion, se presentan cuatro planillas diferenciadas por el tema a tratar:
o Trabajo infantil.
e Trabajo forzoso.
e Discriminacion en el empleo y la ocupacion.
e Libertad sindical y derecho ala negociacion colectiva.

En cada una de las tablas se listan los puntos de los requisitos laborales y junto a ellas,
algunas evidencias identificadas en el ANEXO D del estdndar y ademds, otras
evidencias encontradas por empresas certificadas en el marco de un workshop sobre
la Actualizacién de dichos Requisitos.

La informacién descripta es orientativa y de ninguna manera, limitante. Se puede
demostrar la conformidad con los requisitos utilizando éstas u otras evidencias,
muestras, pruebas y/o documentacién aun si no estd detallado en este documento.
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TRABAJO INFANTIL

REQUISITO LABORAL FSC

7.2 La organizacion no deberd utilizar mano de obra infantil.

7.2.1La organizacion no deberd emplear a trabajadores menores de 15
anos o por debajo de la edad minima estipulada en las leyes o
reglamentos nacionales o locales, cualquiera de las edades que resulte
mds elevada, con excepcion de lo senalado en el apartado 7.2.2

7.2.2 En paises donde la ley o los reglamentos nacionales permiten el
empleo de personas de edades entre 13 y 15 anos en trabajo ligero,
dicho empleo no deberd interferir con la asistencia a la escuela, ni
resultar danino para su salud o desarrollo. En particular, cuando los
ninos estdn sujetos a leyes educativas obligatorias, el trabajo que
realicen deberd ser fuera del horario escolar y durante un horario
laboral normal diurno.

7.2.3 Ninguna persona menor de 18 anos estd empleada en trabajo
peligroso o pesado, con excepcion de aquel cuyo objetivo es la
capacitacion dentro de las leyes o reglamentos nacionales aprobados.

7.2.4 La organizacion deberd prohibir las peores formas de trabajo
infantil.

Evidencias sugeridas por
FSCINTERNACIONAL'

Politica de trabajo infantil.
Contratos de trabaijo.
Contratos con agencias
de contratacion.
Registro de empleados.
Registro de edad de
empleados (copias de los
documentos de identidad).
Declaracién firmada por
unresponsable de la
empresa que acredite que
se da cumplimiento al
indicador 7.2.

Evidencias sugeridas por FSC
ARGENTINA 2

Se verifica la mayoria de edad
durante la contratacion mediante la
presentacion del Documento
Nacional de Identidad (se adjunta
copia en legajo).

Los programas de pasantias
vigentes aplican a partir de la
mayoria de edad. Otras referencias:
Politica, Codigo de Conducta.
Personal y/o servicios contratados
de manera tercerizada cumplen la
politica de la empresa mandante,
que se verifica mediante el drea de
control de contratistas.

'Incluidas en la version 3.1del estdndar STD-40-004 de Cadena de Custodia.

z|dentificadas por empresas certificadas en el marco del workshop de la Actualizacion VERSION 3.1 del estdndar STD-40-004 de Cadena de Custodia.
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TRABAJO FORZOSO

REQUISITO LABORAL FSC

7.3 La organizacion deberd eliminar toda forma
de trabajo forzoso u obligatorio

7.3.1Las relaciones de empleo son voluntarias y
se basan en el consentimiento mutuo, sin la
amenaza de castigo.

7.3.2 No hay evidencia de prdcticas que
indiquen trabajo forzoso u obligatorio,
incluyendo, entre otros:

- violencia fisica o sexual;

-trabajo en condiciones de servidumbre;
-retencion de salarios / incluyendo el pago de
honorarios por concepto del empleo y/o el
pago de un depdsito para comenzar a trabajar;
- restriccion de movilidad/movimiento;

- retencion del pasaporte y de los documentos
de identidad,;

-amenazas de denuncia a las autoridades.

Evidencias sugeridas por FSC
INTERNACIONAL'
Politica sobre la prohibicion del trabajo
forzoso.

Cartas de oferta de empleo/acuerdos
de trabajo/contratos.
Registros de sueldo/pago.
Registros de inspeccion laboral.
Contratos de trabajo.
Deducciones legales (impuestos,
seguridad social) y beneficios.
Estdndares salariales nacionales /
industriales (para comparacién).
Procedimientos y registros de disputas y
quejas.

Registros de las agencias de
contratacién autorizadas.
Procedimiento de contratacion.
Convenios laborales.
Declaracién firmada por un responsable
de la empresa que acredite que se da
cumplimiento al indicador 7.3.

Evidencias sugeridas por FSC ARGENTINA 2

En caso de la contratacion de trabajadores
eventuales se firma un contrato donde se
especifican las tareas a cumplir.
Politica o criterio de busqueda de personal,
contrataciones, movilidad, renuncias
conforme lo establece la ley de contrato de
trabajo.

Recibos de sueldo, uso de plataformas
digitales, registros del drea de Salud y
Seguridad Ocupacional, la identificacion y
evaluacion de peligros y riesgos, exdmenes
preocupacionales y perioddicos. Trabajos de
ergonomia. Se cumple con Resolucion SRT
886/2015 sobre ergonomia en el trabajo.
Serealizay se inscribe en AFIP el Alta
Temprana (CAT), para todos los empleados y
contratistas con la descripcion de las tareas y
firmada por las partes.

En elrecibo de sueldo se registran las horas
extras para ser remuneradas.

'Incluidas en la version 3.1 del estdndar STD-40-004 de Cadena de Custodia.
2|dentificadas por empresas certificadas en el marco del workshop de la Actualizacion VERSION 3.1 del estédndar STD-40-004 de Cadena de Custodia.
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DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION

REQUISITO LABORAL FSC

Evidencias sugeridas por FSC INTERNACIONAL '

Evidencias sugeridas por FSC ARGENTINA 2

7.4 La organizacion deberd
asegurar que no haya
discriminacion en elempleoy la
ocupacion.

7.4.1Las prdcticas de empleoy
ocupacion son no
discriminatorias.

Politica de igualdad de oportunidades.
Cartas de oferta de empleo/acuerdos de
trabajo/contratos.

Registros de sueldo/pago.

Registros de inspeccion laboral.
Anuncios de empleo.

Registros de solicitud de empleo.
Procedimientos y registros de quejas/ quejas.
Evaluacion de puestos de trabajo.
Programa de discriminacion positiva o accion
afirmativa.

Relacion empleo demografico/género en los tipos de
empleo.

Informes discriminatorios.

Politica de responsabilidad social.

Declaracion firmada por un responsable de la empresa

gue acredite que se da cumplimiento al indicador 7.4.

Politica de cumplimiento de los requisitos
laborales fundamentales del FSC.
Contratos de trabajo firmados donde se
especifica el puesto a desempenar.
Anuncios de empleo.
Procedimiento de seleccion de personal.
Perfiles de puestos de trabaijo.
Recibos de sueldo con deducciones legales.
Inspecciones del Ministerio de Trabajo.
Convenio Colectivo de Trabajo.
Canal de Denuncias y quejas.
Linea directa 0800 para denuncias.
Buzdén de sugerencias.

'Incluidas en la versién 3.1del estadndar STD-40-004 de Cadena de Custodia.
z|dentificadas por empresas certificadas en el marco del workshop de la Actualizacion VERSION 3.1 del estdndar STD-40-004 de Cadena de Custodia.
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LIBERTAD SINDICAL Y DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA

REQUISITO LABORAL FSC

Evidencias sugeridas por FSC

INTERNACIONAL'

Evidencias sugeridas por FSC
ARGENTINA 2

7.5 La organizacion deberd respetar la libertad sindical y el
derecho efectivo ala negociacién colectiva.

7.5.1Los trabajadores pueden crear o unirse a organizaciones
de trabajadores de su eleccion.

7.5.2 La organizacion respeta la plena libertad de las
organizaciones de trabajadores para redactar sus propias
constituciones y normas.

7.5.3 La organizacion respeta los derechos de los trabajadores
de dedicarse a actividades legales relacionadas con la
creacion, afiliacién o asistencia a la organizacién de
trabajadores, o abstenerse de hacerlo y no discriminard ni
castigard alos trabajadores por ejercer estos derechos.

7.5.4 La organizacién negocia con las organizaciones de
trabajadores legalmente establecidas y/o sus representantes
elegidos de buena fe y haciendo el mayor esfuerzo por
alcanzar dicho convenio sobre la negociacioén colectiva.

7.5.5 Los convenios sobre la negociacion colectiva se
implementan, siempre que existan.

Politicas organizativas.
Registro de reclamaciones.
Convenio colectivo de trabajo.
Actas o documentos de reuniones
relacionadas con el desarrollo del
convenio colectivo de trabajo.
Informes del Ministerio de Trabajo.
Informes judiciales.
Pruebas documentadas y registros
de las elecciones de los
representantes de los trabajadores.
Declaracién firmada por un
responsable de la empresa que
acredite que se da cumplimiento al
indicador 7.5

Politica de cumplimiento de los
requisitos laborales fundamentales
del FSC.

Formulario de afiliacion al
sindicato.

Recibos de sueldo con aportes
sindicales.
Inspecciones del Ministerio de
Trabajo.

Actas o documentos de reuniones
relacionadas con el desarrollo del
convenio colectivo de trabajo.
Registros de las elecciones
sindicales.

'Incluidas en la version 3.1del estdndar STD-40-004 de Cadena de Custodia.

z|dentificadas por empresas certificadas en el marco del workshop de la Actualizacion VERSION 3.1 del estdndar STD-40-004 de Cadena de Custodia.
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LEGISLACION NACIONAL DE APLICACION

Este documento pretende ser una guia para la redacciéon de la autoevaluacion en el
territorio argentino. A este respecto es importante senalar que, aunque algunos
aspectos de los requisitos de derechos laborales fundamentales del FSC estdn
cubiertos por lalegislacion nacional, estos requisitos no se cumplen automdticamente.
Por lo tanto, invitamos a las organizaciones y organismos de certificacion a considerar
las pruebas y evidencias que se indican en este documento.

A continuacién, se indican algunas referencias normativas a escala nacional a las que
se refieren los criterios del FSC y que pueden ser de utilidad para dar cumplimiento al
punto “7 Requisitos laborales fundamentales del FSC” del estdndar FSC-STD-40-004
V3-1de Certificacién de Cadena de Custodia.

A titulo informativo, verifique la existencia de otras normas que puedan ser
aplicables.

REQUISITO LABORAL FSC LEGISLACION DE APLICACION

1La organizacién no deberd utilizar mano de obra infantil.

LEY 20.744 Ley de Contrato de Trabajo Art. 191. —La ley prohibe el
trabajo infantil (menores de 16 anos) y regula las excepciones para el
caso de trabajadores jévenes (entre 16 y 18 anos). El articulo 191 establece
horarios de trabajo reducidos para trabajadores jovenes y que las
condiciones deben ser seguras y saludables.

1.2 Ningun empleo por debajo de | LEY 20.744 Ley de Contrato de Trabajo Art. 190. La ley prohibe el trabajo

11Ningun trabajo peligroso o
pesado por debajo de 18 anos.

15 afos (o cualquier otro limite infantil (menores de 16 afios) y regula las excepciones para el caso de
definido porla ley trabaojadores jévenes (entre 16 y 18 afios). Los trabajadores jovenes
nacional/local). necesitardn permiso de sus padres. No debe afectar la educacion.

LEY 20.744 Ley de Contrato de Trabajo Art. 190. La ley prohibe el trabajo
1.3 Excepciones entre 13y 15 afios | infantil (menores de 16 afios) y regula las excepciones para el caso de
para la educacion. trabaojadores jévenes (entre 16 y 18 afios). Los trabajadores jovenes
necesitardn permiso de sus padres. No debe afectar la educacion.

Ley 25.255 Prohibicion de las Peores Formas de Trabajo Infantil. Aprueba
la convencién de la OIT de las Peores Formas de Trabajo Infantil. El
articulo 3 Prohibe: a) todas las formas de esclavitud o las prdcticas
andlogas ala esclavitud, como la venta y el trdfico de nifos, la
servidumbre por deudas y la condicién de siervo, y el trabajo forzoso u
obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para
1.4 Prohibicion de las peores utilizarlos en conflictos armados; b) la utilizacion, el reclutamiento o la
formas de trabajo infantil. oferta de nifios para la prostitucion, la produccién de pornografia o
actuaciones pornogrdficas; ¢) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta
de nifos para la realizacién de actividades ilicitas, en particular la
producciony el trafico de estupefacientes, tal como se definen en los
tratados internacionales pertinentes, y d) el trabajo que, por su
naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que
dane la salud, la seguridad o la moralidad de los nifos.

Ley 26.847/2013. Trabgjo Infantil. El articulo 148 bis establece:” Serd

1.5 Otros requisitos locales reprimido con prision de 1{uno) a 4 (cuatro) afios el que aprovechare
relacionados. econdmicamente el trabajo de un nifio o nifia en violacion de las normas
nacionales que prohiben el trabajo infantil.
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REQUISITO LABORAL FSC ‘

2 La organizacion deberd eliminar toda forma de trabajo forzoso u obligatorio.

LEGISLACION DE APLICACION

2.1 Empleo elegido libremente sin
amenaza de sancién.

La Constitucion Nacional prohibe todo tipo de trabajo forzado.

Laley 20.744 Ley de Contrato de Trabajo Art 1establece que el trabajo
debe ser voluntario.

La Ley 26.364 de prevencién y sancién de la trata de Personas
sanciona y define explotacién cuando: a) Cuando se redujere o
mantuviere a una persona en condiciéon de esclavitud o servidumbre o
sela sometiere a prdcticas andlogas;

b) Cuando se obligare a una persona a realizar trabajos o servicios
forzados;

c) Cuando se promoviere, facilitare, desarrollare o se obtuviere
provecho de cualquier forma de comercio sexual;

d) Cuando se practicare extraccién ilicita de érganos o tejidos
humanos.

El articulo 3 establece que existe trata cuando mediare engano,
fraude, violencia, amenaza o cualquier medio de intimidacién o
coercidn, abuso de autoridad o de una situacion de vulnerabilidad,
concesion o recepciéon de pagos o beneficios para obtener el
consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre la victima,
aun cuando existiere asentimiento de ésta.

2.2 Obligado por avances
salariales.

La Ley 26.364 de prevencién y sancién de la trata de Personas en el
articulo 2 prohibe la explotacién y establece que la misma se da
cuando mediare engafio, fraude, violencia, amenaza o cualquier
medio de intimidacidn o coercion, abuso de autoridad o de una
situacion de vulnerabilidad, concesiéon o recepcion de pagos o
beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre la victima, aun cuando existiere asentimiento de ésta.

2.3 Forzados por deducciones o
depodsitos.

La Ley 26.364 de prevencién y sancién de la trata de Personas en el
articulo 2 prohibe la explotacién y establece que la misma se da
cuando mediare engano, fraude, violencia, amenaza o cualquier
medio de intimidacion o coercidn, abuso de autoridad o de una
situacion de vulnerabilidad, concesiéon o recepcion de pagos o
beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre la victima, aun cuando existiere asentimiento de ésta

2.4 Forzados por restricciones de
movilidad.

La Ley 26.364 de prevencién y sancién de la trata de Personas en el
articulo 2 prohibe la explotacién y establece que la misma se da
cuando mediare engafio, fraude, violencia, amenaza o cualquier
medio de intimidacidén o coercion, abuso de autoridad o de una
situacioén de vulnerabilidad, concesion o recepcidon de pagos o
beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre la victima, aun cuando existiere asentimiento de ésta.

2.5 Acceso restringido a
pasaportes o documentos.

La Ley 26.364 de prevencién y sancién de la trata de Personas en el
articulo 2 prohibe la explotacién y establece que la misma se da
cuando mediare engafio, fraude, violencia, amenaza o cualquier
medio de intimidacién o coercion, abuso de autoridad o de una
situacion de vulnerabilidad, concesion o recepcion de pagos o
beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre la victima, aun cuando existiere asentimiento de ésta.

2.6 Forzados por denunciar alos
trabajadores alas autoridades.

La Ley 26.364 de prevencién y sancién de la trata de Personas en el
articulo 2 prohibe la explotacién y establece que la misma se da
cuando mediare engano, fraude, violencia, amenaza o cualquier
medio de intimidacion o coercidn, abuso de autoridad o de una
situacion de vulnerabilidad, concesion o recepcion de pagos o
beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre la victima, aun cuando existiere asentimiento de ésta.
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Laley de Empleo Ley 24.013 articulo 7 establece que el Empleo debe
estar registrado

Se entiende que la relacién o contrato de trabajo ha sido registrado
cuando el empleador hubiere inscripto al trabajador: a) En el libro

2.7 Otras prdcticas desleales especial del articulo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo (o en la
locales documentacion laboral que haga sus veces, segun lo previsto en los
regimenes juridicos particulares; b) En los registros mencionados en el
articulo 18, inciso a).Las relaciones laborales que no cumplieren con los
requisitos fijados en los incisos precedentes se considerardn no
registradas.

REQUISITO LABORAL FSC RESPUESTAS

3 La organizacién deberd asegurar que no haya discriminaciéon en el empleo y la ocupacion.

LaLey 20.744 Ley de Contrato de Trabajo Art 17 prohibe cualquier tipo
3.1Por género o edad. de discriminacion entre los trabajadores por motivo de sexo, raza,
nacionalidad, motivos religiosos, politicos, gremiales o de edad.

La Ley 20.744 Ley de Contrato de Trabajo Art 17 prohibe cualquier tipo
3.2 Por étnias. de discriminacion entre los trabajadores por motivo de sexo, raza,
nacionalidad, motivos religiosos, politicos, gremiales o de edad.

La Ley 26.485 Ley de proteccién integral de proteccion integral a las
mujeres. El articulo 6 define Violencia laboral contra las mujeres: aquella
que discrimina a las mujeres en los dmbitos de trabajo publicos o
privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratacion, ascenso,
estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre
estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacion de test
de embarazo. Constituye también violencia contra las mujeres en el
dmbito laboral quebrantar el derecho de igual remuneracién por igual
tarea o funcion. Asimismo, incluye el hostigamiento psicologico en forma
sistemdtica sobre una determinada trabajadora con el fin de lograr su
exclusién laboral.

3.3 Otra posible discriminacion
local.
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REQUISITO LABORAL FSC ‘ RESPUESTAS

4 La organizacion deberd respetar la libertad sindical y el derecho efectivo ala negociacién colectiva.
La ley 23.551 de Asociacién sindical en el ARTICULO 4 establece: Los
trabajadores tienen los siguientes derechos sindicales:

a. Constituir libremente y sin necesidad de autorizacion previa,
asociaciones sindicales;

b. Afiliarse alas ya constituidas, no afiliarse o desafiliarse;

c. Reunirse y desarrollar actividades sindicales;

d. Peticionar ante las autoridades y los empleadores;

e. Participar en la vida interna de las asociaciones sindicales, elegir
libremente a sus representantes, ser elegido y postular candidatos.
La ley 14.250 Convenciones colectivas establecen el derecho ala
negociacién colectiva. El articulo 3 establece que las convenciones
colectivas deberdn ser homologadas por el Ministerio de Trabajoy
Prevision. Cumplido ese requisito, no sélo serdn obligatorias para quienes

4.1Derecho a participar en los
sindicatos.

4.2 Derecho de negociacion

colectiva. las subscribieren, sino también para todos los trabajadores y
empleadores de la actividad, en las condiciones a que se refieren los
articulos 8°y 9°,

La ley 14.250 Convenciones colectivas establecen el derecho ala
negociacion colectiva. El articulo 3 establece que las convenciones

4.3 Implementacioén del colectivas deberdn ser homologadas por el Ministerio de Trabajo y

convenio colectivo (cuando Prevision. Cumplido ese requisito, no sélo serdn obligatorias para quienes

correspondal). las subscribieren, sino también para todos los trabajadores y

empleadores de la actividad, en las condiciones a que se refieren los
articulos 8°y 9°,

4.4 Otros requisitos locales

. No identificados.
relacionados.
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ENLACES PARA ACCEDER AL TEXTO DE LA NORMATIVA
N°REF. ABREVIATURAS NOMBRE BUSCADORES
http://servicios.infoleg.gob.ar/infole
11-12-13 Ley 20.744 #fgég;;“ e
1o 29999/25552/texacthtm
Ley 25.255 | Ley de Prohibicion | http://servicios.infoleg.gob.ar/infole
14 Ley 25.255 de las Peores Formas de dinternet/anexos/60000-
Trabajo Infantil. 64999/63761/norma.htm
. http://servicios.infoleg.gob.ar/infole
15 Ley 26.847 lL:f‘;ifi'lSM | ey e Treloego glnternet/anexos/210000-
’ 214999/210491/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infole
2.1 Ley 20.744 #21322‘.244 |Ley = Coniais diz ginternet/anexos/25000-
1°- 29999/25552/texact.htm
21-22-23 Ley 26.364 | Ley de prevencién | http://servicios.infoleg.gob.ar/infole
—-24-25- Ley 26.364 y sancién de la trata de ainternet/anexos/140000-
2.6 Personas. 144999/140100/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infole
2.7 Ley 24.013 Ley 24.013 | Ley de Empleo. ainternet/anexos/0-
4999/412 /texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infole
31-32 Ley 20.744 #21322‘.244 |Ley = Coniais diz ginternet/anexos/25000-
L 29999/25552 /texact.htm
Ley 26485 | Ley de proteccion http://servicios.infoleg.gob.ar/infole
33 Ley 26485 integral de protecciénintegral | glnternet/anexos/150000-
alas mujeres. 154999/152155/norma.htm
L http://servicios.infoleg.gob.ar/infole
4 Ley 23551 i;\g?jjﬁ] |Ley de Asociacion | 10 0 et /anexos/20000-
; 24999/20993/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infole
42-43 Ley 14.250 Ly 14250 |y o alnternet/anexos/45000-

Convenciones colectivas.

49999/46379/norma.htm
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http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/140000-144999/140100/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/140000-144999/140100/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/412/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/412/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/412/texact.htm
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