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Requisitos y contenido: Entrenamiento a facilitadores en la Herramienta de
Viabilidad Econémica (HVE) de Bosques Comunitarios y Familiares

1. REQUISITOS PARA FACILITADORES DELA HVE

1.1. Requisitos generales:
a. Formacién técnica/profesional en ramas econdmicas, ambientales o sociales.
b. Experiencia en Manejo de Bosques en comunidades o en predios de produccion
pequenos o de baja intensidad (deseable).
1.2.Requisitos particulares:
a. Experienciaen:
I. Emprendimientos, iniciativas o empresas que involucren actividades
economicas productivas con:
v Recursos del bosque (maderables, no maderables, servicios del
ecosistema), u
v Otros recursos naturales en comunidades o propiedades de pequenos
predios y produccion de baja intensidad.
ii. Gestion territorial.
iii. Recoleccidén y andlisis de datos.
b. Evitar conflictos de interés: la persona facilitadora no debe ser de la misma
comunidad donde se implementard la HVE (ni de vecinos cercanos), porque:
e Se abordan temas sensibles, de los que la facilitacion no debe ser parte.
e FElmoderar la participacion de la gente, puede generar susceptibilidad
entre participantes y afectar el desenvolvimiento en sus vidas cotidianas.
c. Manejo de Excel intermedio (no es necesario que maneje macros).
1.3.Informacién previa: llenado de Formulario en Microsoft® para participantes
interesado en conocer la caja de soluciones CFF en general. La HVE es parte de esa
caja de soluciones. Tenemos un cupo de 20 participantes para el entrenamiento en
el Modulo 1de la HVE, crucial para continuar con los demdas modulos.

NOTA: Se recomienda participar en duos, formados por una mujer y un hombre, como facilitadores de un
usuario de bosques comunitarios o familiares, para motivar participacion de mujeres y hombres en éstos.



2. CONTENIDO DELENTRENAMIENTO PARA FACILITAODRES HVE
El entrenamiento tiene 4 modulos:
Modulo 1: Marco y guia de abordaje de la HVE.
1.1 Introduccion ala HVE: sesiones on-line previas (informacion e identificacion de
motivaciones en el entrenamiento completo de 4 modulos).
1.2.Contenido y guia para la implementacion de la HVE con usuarios CFF por ciclo, pasos,
componentes, y posibilidades de abordajes.
v" Formacién presencial con 2 dias (8 horas por dia).
v' Metodologia altamente participativa y prdctica, que aborda la colecta 'y
andlisis de datos de un caso real o hipotético.
v' Serequiere entre 10 y 20 potenciales facilitadores por cada taller de
capacitacion, con grupos de 4-5 integrantes.
Moddulo 2: Sistematizacion de la informacidon en plantillas de Libro Excel y Reporte Word.
2.]. Modalidad presencial: Desarrollo en cada taller con un usuario de la HVE (comunidad
o SLIMF) con la explicacion y guia técnica especializada.
v 3dias del primer taller + 2 dias de sistematizacion de datos.
v 2 dias del segundo taller + 2 dias de sistematizaciéon de datos.
v 0.5 dia de la asamblea + 2 dias de sistematizacién de datos.
2.2. Modalidad en linea: a ser desarrollada en duos de facilitadores.
v’ 2-4 sesiones de 1hora para realizar el seguimiento.
v' Reuniones adicionales son posibles dependiendo del objetivo de la
implementacion de la HVE.
Modulo 3: Implementacion guiada por FSC del primer ciclo en una comunidad o grupo
SLIMF, aplicando los 4 pasos para 3 o 4 componentes.
3.1. Reuniones: coordinacion, consultas y preguntas y respuestas.
3.2. Supervision y seguimiento constante de FSC.
Moédulo 4: Implementar un primer ciclo con el acompanamiento de persona experta en
EVT del FSC. Enviar los reportes Excel y Word al FSC para revision y emision del DIPLOMA
de facilitador/a de la HVE.
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